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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Giliniimiizde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini géstermektedir.
Gugcli ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisiklikler de dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren &grenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini

daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Emine Rasim Ozkaya ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve



teknikleriyle sosyal, kiiltlirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma
kars1 sorumluluk duyabilen, dogay1 tanima, sevme ve koruma, spora ilgi duyma ve sportif faaliyetlere katilma istek ve arzularini gergeklestiren

bireyler yetistirmektir.

Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 , sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani tiim paydaslarin katilimiyla hazirlanmistir. Her y1l i¢in gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimei olacak 6gretmen, dgrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

SENOL ALKAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

SENOL ALKAN OKUL MUDURU | FATIH DOGAN MUDUR

YARDIMCISI

FATIH DOGAN MUDUR TULAY YUKSEL SINIF OGRETMENI
YARDIMCISI

OZGE AKTAS KAPLAN REHBER AYSEGUL ISLER SINIF OGRETMENI
OGRETMEN

GULSAH YILMAZ SIMSEK OKUL AILE SIBEL DURSUN SINIF OGRETMENI
BIRLIGI
BASKANI

TUGBA GUCLU OKUL AILE UGUR GUCLU SINIF OGRETMENI
BIRLIGI UYESI

BIRSEN COLAK OKUL AILE NECATI ISLER VELI
BIRLIGI UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

EMINE RASIM OZKAYA ILKOKULU TARIHCESI
Ad1: Emine Rasim Ozkaya Ilkokulu
Ogretime Agildigi Tarih: 1964-1965 Egitim-Ogretim Yilt
Seviyesi: Temel egitim 1. kademe (ilkokul)
Adres: Hiirel Mahallesi 6. Cadde.No:1 MAMAK/ANKARA
Telefon: (0 312) 3698230 Faks: 3689916

Okulumuz 1964-1965 Egitim Ogretim yilinda ESENTEPE ILKOKULU olarak hizmete acilmistir. 1964 yilinda 12 dersligi bulunan A
blokta dgretime baslanmis, 1994 yilina kadar ¢evre ihtiyacimi karsilamistir. Ancak bdlge niifusunun ve 6grenci sayisinin artmasiyla yeni bir
binaya ihtiya¢ duyulmus ve 1994 yilinda 12 dersligi bulunan B Blok yapilmistir. 15.10.1986 tarihinde kalorifer sistemi kurulmustur.

20.09.2005 tarihinde dogalgaza ge¢ilmistir. Okulumuz 1996 yilinda ilkdgretim okulu olmustur. 11/04/2012 tarih ve 6287 sayili kanun
dogrultusunda ilkokula doniistiiriilmiistiir.



Okulumuzun adi 2013 yilinda EMINE-RASIM OZKAYA ILKOKULU olarak degistirilmistir. Okulumuza ismini veren Emine-Rasim
Ozkaya ciftinden Rasim Bey 1997 yilinda gegirdigi bir kaza sonucu 6lmiis, Emine Hanim ise yillarca biriktirmis oldugu paray1 bir okula
yardim olarak bagislamak istemistir. Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii ise bu yardimin okulumuza yapilmasini uygun gérmiistiir. 2013
yilinda yapilan bu yardimla okulumuz fiziki olarak komple bir bakimdan ge¢mis bolgenin en iyi fiziki donanima sahip okullarindan biri haline
gelmistir. Su anda 24 dersligi bulunan iki bina ile egitim-6gretim yapilmaktadir. Bolgemizdeki halkin biiyiik bir cogunlugu Ankara, Cankiri,
Kirsehir, Yozgatlilardan olugsmaktadir.

2017-2018 yilinda Giilveren Ilkokulu, okul binasinin yenilenmesi sebebiyle egitim-6gretimlerine okulumuzda devam etmektedirler. Bu
sebeple okulumuzun smif ve odalar1 yeniden diizenlenmistir. A ve B bloklarda iki Miidiir odasi, ii¢ Miidiir Yardimcist odasi , iki rehberlik
servisi odasi, iki 6gretmenler odas1 ve 24 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden ikisi anasinifi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Ayrica A Blokta bir toplanti salonu, B blokta bir destek egitim odas1 bulunmaktadir.

Okulumuz pek ¢ok defa; okullar arasi bilgi yarismalarinda, halk oyunlar1 yarismalarinda, ¢ocuk oyunlar1 yarigsmalarinda basarilar elde
etmistir. Cocuk oyunlarinda bélge birinciligi, bdlge ikinciligi ve Mamak Ilgesi iigiinciiliigii, cesitli resim yarismalarinda 2 Mamak ikinciligi,
Mamak t¢iinciiligii, siir yarismalarinda Mamak ti¢linciiliigii, kompozisyon yarismalarinda Ankara tigiinciiliigii, Mamak ikinciligi ve
tclinciiliigii vardir.

Okulumuz ayrica Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul 6diillerini almistir.

Okulumuzda Tema calismalar1 ve Sifir Atik Projesi yurdtilmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilma ait bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tigesi: Mamak
. . ) 39°56'07.2"N+32°53'54.0"E
Adres: Hirel Mah. 6. Cad. Nol Cografi Konum (link):
https://maps.app.go0.gl7bM43zrGIR5WY2X9u5

Telefon

0312 369 8230 Faks Numarasi: 0312 3689916
Numarasi:
e- Posta Adresi: |eminerasimozkaya@gmail.com Web sayfasi adresi: http://eminerasimozkayailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: [709940 Ogretim Sekli: Sabah¢1 (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayisi 41

Kiz 296 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: | Erkek 282 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7

Toplam [507 Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |49,21 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin 2017-2018 Egitim — Ogretim y1ilina ait bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt 1 0 1

Miidiir Yardimcisi 0 1 1

Sinif Ogretmeni 6 20 26

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 4 6

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 11 30 41
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 A Blok:3 Cok Amacl Salon X
B Blok: 2

Derslik Sayis1 24 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1200 Ktiuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 23 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50+30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 34
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 10 13 23 2E 12 9 21
Anasinifi/B 10 15 25 2F 12 8 20
Anasinifi/C 9 16 25 3A 7 10 17
Anasinifi/D 8 16 24 3B 6 11 17
1A 15 10 25 3C 9 11 20
1B 11 7 18 3D 6 12 18
1C 7 10 17 3E 4 13
1D 7 11 18 3F 10 5 15
1E 8 13 21 4A 10 10 20
2A 7 13 20 4B 11 10 21
2B 6 7 13 4C 12 9 21
2C 9 13 22 4D 11 11 22
2D 8 5 13 4E 8 10 18
GENEL 233 274 507

TOPLAM




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 25 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun anasinifi aidatlari, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 37.283,73 34.105,42
2017 36.743,35 29.408,81
2018 35.388,71 24.954,18
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

3. ve 4. Siniftaki 6grencilere yapilan ankete 78 6grenci katilmistir. Anket sonuglarina gore dgretmenler ve idare ile iletisim, rehberlik

hizmetlerine ulasim, Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi, gilivenlik, kararlara katilim, yenilik¢i yontemler, uygun arag-gere¢ kullanimi,

teneffiislerin yeterli olmasi alanlar gii¢lii yonlerimizi; kantinde satilan {iriinlerin saglikli ve giivenilir olmasi, okul temizligi, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerin yeterliligi de gelistirilmesi gereken yonlerimizi olugturmaktadir.

70

60

50

40

30

20

10

1. Madde 2. Madde 3.Madde 4. Madde 5. Madde 6. Madde 7. Madde 8. Madde 9.Madde 10. Maddell. Madde12. Madde 13. Madde

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Grafik 1 — i¢ Paydas Ogrenci Gériisleri Anketi Sonuglari
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1. “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” maddesine 50 dgrenci kesinlikle katiliyorum, 18 6grenci katiliyorum, 5

ogrenci kararsizim, 2 6grenci kismen katiliyorum,3 dgrenci katilmiyorum yaniti vermistir.

2.“Okul Miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” maddesine 33 6grenci kesinlikle katiliyorum, 216grenci katiliyorum, 15

ogrenci kararsizim, 4 6grenci kismen katiliyorum, 5 6grenci katilmiyorum yanit1 vermistir.

3.“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine 30 6grenci kesinlikle katiliyorum, 23 6grenci katiliyorum, 9 6grenci

kararsizim, 12 6grenci kismen katiliyorum, 4 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.

4.“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” maddesine 31 Ogrenci kesinlikle katiliyorum, 26 6grenci katiliyorum, 10 6grenci

kararsizim, 6 6grenci kismen katiliyorum, 5 6grenci katilmiyorum yanit1 vermistir.

b

5.“0Okulda kendimi giivende hissediyorum.” maddesine 46 o6grenci kesinlikle katiltyorum, 18 6grenci katiliyorum, 5 &grenci kararsizim, 5

ogrenci kismen katiliyorum, 4 6grenci katilmiyorum yanit1 vermistir.

6.“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.” maddesine 31 6grenci kesinlikle katiliyorum, 27 6grenci katiliyorum, 7

ogrenci kararsizim, 7 6grenci kismen katiliyorum, 6 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.

7.“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar.” maddesine 44 dgrenci kesinlikle katiliyorum, 23

ogrenci katiliyorum, 6 6grenci kararsizim, 4 6grenci kismen katiliyorum, 1 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.

8.“Derslerde konuya gore uygun arag-geregler kullanilmaktadir.” maddesine 49 6grenci kesinlikle katiliyorum, 24 6grenci katiliyorum, 1 6grenci

kararsizim, 3 6grenci kismen katiliyorum, 1 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.

9.“Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” maddesine 44 6grenci kesinlikle katiliyorum, 23 6grenci katiliyorum, 4 6grenci kararsizim, 4

ogrenci kismen katiliyorum, 3 6grenci katilmiyorum yanit1 vermistir.
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10.“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” maddesine 33 6grenci kesinlikle katiliyorum, 22 6grenci katiliyorum, 4 6grenci kararsizim, 9 6grenci kismen

katiltyorum, 10 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.

11.“Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine 29 6grenci kesinlikle katiliyorum, 22 6grenci katiliyorum, 5 6grenci kararsizim,

11 6grenci kismen katiliyorum, 11 §grenci katilmiyorum yanit1 vermistir.

12.“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” maddesine 9 6grenci kesinlikle katiliyorum, 8 6grenci katiliyorum, 12 6grenci

kararsizim, 13 6grenci kismen katiltyorum, 36 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.

13.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine 28 6grenci kesinlikle katiliyorum, 18 6grenci

katiliyorum, 11 6grenci kararsizim, 11 6grenci kismen katiliyorum, 10 6grenci katilmiyorum yaniti vermistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere yapilan ankete 24 dgretmen katilmistir. Kararlara katilim, duyurularin zamaninda iletilmesi, kendini gelistirme imkanlari,
odillendirmede objektif olma, kendini degerli gérme, calisanlara yonelik sosyal faaliyetler, yenilik¢i faaliyetlerin tesvik edilmesi maddeleri
guclu yonlerimizi; okulun teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli olmasi, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi maddeleri

gelistirilmesi gereken yonlerimizi olusturmaktadir.
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1.“Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir.” maddesine 10 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 12 6gretmen katiliyorum, 2

ogretmen kismen katiltyorum cevabini vermistir.

2.“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” maddesine 17 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 7 6gretmen katiliyorum cevabini

vermistir.

3.“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” maddesine 8 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 10 6gretmen katiliyorum,

2 dgretmen kararsizim, 2 6gretmen kismen katiliyorum, 2 6gretmen katilmiyorum cevabini vermistir.

4.“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirlim.” maddesine 11 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 11 6gretmen katiliyorum, 2 &gretmen

kararsizim cevabini vermistir.

5.“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine 11 6gretmen kesinlikle katiltyorum, 10 6gretmen katiliyorum, 1

ogretmen kararsizim, 1 6gretmen kismen katiliyorum, 1 6gretmen katilmiyorum cevabini vermistir.

6.“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine 3 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 15 6gretmen katiliyorum, 1

ogretmen kararsizim, 4 6gretmen kismen katiliyorum, 1 6gretmen katilmiyorum cevabini vermistir.

7.“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine 8 §gretmen kesinlikle katiliyorum, 14 6gretmen katilryorum,

2 dgretmen kismen katiliyorum cevabini vermistir.

8. “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine 8 dgretmen kesinlikle katiliyorum, 10 6gretmen katiliyorum, 1 dgretmen

kararsizim, 4 6gretmen kismen katiliyorum, 1 6gretmen katilmiyorum cevabini vermistir.

9.“Okulumuzda yerelde ve toplum {iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.” maddesine 8 6gretmen kesinlikle katiltyorum, 15

ogretmen katiltyorum, 168retmen kismen katiltyorum cevabini vermistir.
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10.“Y6neticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine 9 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 15 6gretmen

katiliyorum cevabini vermistir.

11.“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.” maddesine 12 Ogretmen kesinlikle

katiliyorum, 11 6gretmen katiliyorum, 1 6gretmen kismen katiliyorum cevabini vermistir.

12.“Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesine 7 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 12 6gretmen

katiliyorum, 2 d6gretmen kararsizim, 3 6gretmen kismen katiliyorum cevabini vermistir.

13“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesine 7 Ogretmen kesinlikle katiliyorum, 14 6gretmen

katiliyorum, 1 6gretmen kararsizim, 2 6gretmen kismen katiliyorum cevabini vermistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketine 108 veli katilmistir. Okul ¢alisanlari ile iletisim, duyurularin zamaninda yapilmasi, rehberlik hizmetlerine ulagim, istek ve
sikayetlerin dikkate alinmasi, okul giivenligi, ¢ocuklarinin okula karsi tutumlart maddeleri gii¢lii yonlerimizi; E-okul veli bilgilendirme
sisteminin kullanilmasi, okul temizligi, fiziki mekanlarin yeterliligi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi maddeleri gelistirilmesi gereken

yonlerimizi olusturmustur.
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1.“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” maddesine 53 veli kesinlikle katiliyorum, 38 veli katiliyorum, 3 veli

kararsizim, 8 veli kismen katiliyorum, 6 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

2.“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” maddesine 51 veli kesinlikle katiliyorum, 41 veli katiliyorum, 1 veli kararsizim,

10 veli kismen katiltyorum, 5 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

3. “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum ” maddesine 46 veli kesinlikle katiltyorum, 45 veli katiliyorum, 5 veli

kararsizim, 6 veli kismen katiltyorum, 7 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

4.“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” Maddesine 36 veli kesinlikle katiliyorum, 35 veli katiliyorum, 19 veli kararsizim, 11

veli kismen katiliyorum, 7 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

5.“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” maddesine 62 veli kesinlikle katiliyorum, 32 veli

katiliyorum, 6 veli kararsizim, 6 veli kismen katiliyorum, 2 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

6. “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” maddesine 47 veli kesinlikle katiliyorum, 43 veli katiliyorum, 6 veli

kararsizim, 8 veli kismen katiliyorum, 4 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

7.4Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” maddesine 28 veli kesinlikle katiliyorum, 47 veli katiliyorum, 15 veli

kararsizim, 10 veli kismen katiliyorum, 8 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

8.“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okul internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” maddesine 40 veli kesinlikle katiliyorum, 35 veli

katiltyorum, 4 veli kararsizim, 20 veli kismen katiliyorum, 9 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

9.“Cocugumun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.” maddesine 78 veli kesinlikle katiliyorum, 28 veli

katiliyorum, 2 veli kismen katiliyorum cevabini vermistir.
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10.“Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine 16 veli kesinlikle katiliyorum, 43 veli katiliyorum, 14 veli

kararsizim, 21 veli kismen katiliyorum, 14 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

11.“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” maddesine 29 veli kesinlikle katiliyorum, 34 veli katiliyorum, 10 veli kararsizim, 23 veli kismen

katiltyorum, 12 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

12.“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine 20 veli kesinlikle katiltyorum, 30 veli katiltyorum, 13 veli kararsizim, 25 veli

kismen katiliyorum, 19 veli katilmiyorum cevabini vermistir.

13.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine 25 veli kesinlikle katiliyorum, 23 veli

katiliyorum, 12 veli kararsizim, 25 veli kismen katiliyorum, 23 veli katilmiyorum cevabini vermistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulu sevmesi ve 6gretmenlerle iyi anlasmalar.

Calisanlar Ogretmenlerin  derslerin islenisinde ¢esitli yontemler, uygun arag-gerecleri kullanmalari. Ogretmen kadrosunun
tecriibeli olmasi. Etkili rehberlik hizmetleri sunulmasi. Ogretmenler arasinda giiclii isbirliginin ve dayanismanin
olmasi. Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi.

Veliler Velilerin isbirligine a¢ik olmasi. Egitime karsi olumlu tutumlarinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okula ulasimin kolay olmasi. Okulun sehir merkezine, Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, Mamak RAM’a,

hastanelere, iiniversitelere, kiiltiir ve kongre merkezlerine yakin olmas.

Donanim

Okulun teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.

Bitce

Anasinifi aidatlari, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar ile okulun ihtiyag¢larinin kismen karsilanmakta olmasi.

Yonetim Suregleri

Yoneticilerin tecriibeli ve yeterli olmasi. Yoneticilerin okulda olumlu okul iklimi olugmasinda Onciiliik etmeleri.
Yoneticilerin yenilik¢i ve yaratici projelerin iiretilmesini desteklemesi. Karar verme siireclerinde paydaslarin
gorislerinin dikkate alinmasi. Okuldaki duyurularin ¢alisanlara, 68rencilere ve velilere zamaninda ulastirilmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmen-dgrenci, veli-dgretmen-idare iletisiminin giiclii olmasi. Thtiya¢c duyuldugunda velilerin ve 6grencilerin
ogretmenler ve okul idaresiyle iletisim kurabilmeleri. Calisanlarin, velilerin ve 6grencilerin istek ve sikayetlerini

iletebilmeleri ve bunlarin dikkate alinmasi.

Guvenlik

Okulda giivenlik personelinin calismasi ve ndbet¢i 6gretmenlerin dikkatli ve 6zverili ¢alismasi. Okulda yabanci
kisilere kars1 giivenlik onlemlerinin alinmasi (giivenlik gorevlisi, nobet¢i 6gretmenler, kamera sistemi vb). Okul
bahgesine arag¢ girisinin yasak olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ge¢ kalma probleminin olmast.
Calisanlar Ogretmenlerin kendi alanlarindaki yenilikleri takip etmelerinin gerekmesi.
Veliler Risk grubunda bulunan aile sayisinin fazla olmasi. Okuma-yazma bilmeyen anne-baba sayisinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun, ¢ok amagli salonun, kiitliphanenin olmamasi.

Donanim

Okulumuzda heniiz Fatih Projesinin uygulanmiyor olusu. Akilli tahtalarin olmayisi.

Butce

Giilveren Ilkokulunun egitim-6gretime okulumuzda devam etmesinden sonra baslayan maddi simirliliklarin olmast.
(Okul giderlerinin artmasi, bagislarin azalmasi vb.)

Yonetim Suregleri

Iki farkli okulun ayn1 binalar1 kullanmasi sebebiyle yetki alanlarmin karismasi.

Iletisim Siiregleri

Okul web sitesinin (giincellenen haber ve duyurular vb.) 6grenci, veli ve 6gretmenler tarafindan kullanilmasinin

gelistirilmesinin gerekmesi.

Givenlik

Okul bahgesinin biiyiik olmasi ve birden fazla girisinin bulunmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Zorunlu egitimin olmasi ve egitimde imkan ve firsat esitligi saglayacak politikalarin uygulanmasi. Yabanci dil
egitiminin erken yasta baglamasi.

Ekonomik Temel egitimin ticretsiz olmasi.

Sosyolojik Sosyo-ekonomik alanda sikinti yasayan ailelere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagli yardim
merkezlerinin, Belediyenin vb. kurum ve kuruluslarin yardim ve destek saglamasi. Okulun bu kuruluslarla
isbirligi i¢inde ¢aligmasi.

Teknolojik Ogrencilerin egitimde kullanabilecegi teknolojik aletlere ulagimlarmin artmasi. Giincel bilgiye, arastirmak

istedikleri alanlara, internete kolay ulagsmalarini saglayacak tablet, bilgisayar, telefon, vb. en az bir alete sahip
olmalari.

Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitimin olmast ve egitimde firsat esitligi saglayacak politikalarin uygulanmasi. IYEP
uygulamalarmin baglamasi. Kaynastirma egitiminin ve Destek Egitim Odasinda egitimlerin uygulanmasi. Ozel

egitim 6grencilerine egitimde firsat esitligi saglayacak haklarin taninmis olmasi.

Ekolojik

Saglikli ve dogal beslenmenin, ekolojik sorunlara yol agmadan iiretim ve tiikketim yapmanin, geri doniisiimiin,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin 6nemli oldugunun anlatilmasi i¢in topluma yonelik yapilan
caligmalarin artmasi. Buna yonelik devlet politikalarinin, ¢esitli projelerin (Sifir Atik vb.) olusturulmasi,

okullarda uygulanmasi ve ekoloji egitimlerinin verilmesi.
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Tehditler

Politik Egitim politika ve programlarinin sik degisiyor olmasi.

Ekonomik Ailelerin ekonomik gelismisliklerinin yeterli olmamasi sebebiyle bagislarin az olmasi. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi

Sosyolojik Pargalanmuis ailelerin artmasi.

Teknolojik Cocuklarin internetten gelebilecek tehditlere agik olusu.

Mevzuat -Yasal Mevzuat ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin siklig1 dolayisiyla yagsanan adaptasyon sorunlari.

Ekolojik Tiiketimin ve israfin artmasi, yesil alanlarin azalmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ders arac gerecleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Cevre Bilinci
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Zorunlu egitimde erigimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢caligmalar yapilmasi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢alismalar yapilmasi

Okula uyum ve oryantasyon c¢aligsmalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

Yabanci dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

Ogrencilerin sinif tekrarini 6nleyici ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarmi tamitict ve yonlendirici calismalar yapilmasi

Akademik basariy1 artiric1 68retim yontemlerinin uygulanmasi

Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereglerinin kullanimimin saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

Binamizin, okul bahgemizin, oyun alanlarimizin ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi

Is giivenligi ve saglig ile ilgili calismalarin yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin temel amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke inkilaplari ile milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, elestirel diisiince

yapist gelismis, birlikte calisma aliskanligi kazanmis, 6zverili bireyler yetistirmek icin variz.
VIZYONUMUZ

Sayginin ve karsilikli anlayisin benimsendigi ve basarimin oldugu her alanda biz de variz diyen bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yd&netimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde galisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %7100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.1.1.2. Il}<‘o'kul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yi1l okul 6ncesi 0727 %75 %77 %79 %81 %83
egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %64 %68 %72 %76 %80 %682
katilanlarin oran1 (%) (ilkokul)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
< g . 0 0 0 0 1 1
uygunlugu (0-1) ( engelli asansorii, rampasi, WC )
PG.1.1.5. Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {izeri %2,1 %1.9 %1.7 %15 %1.3 %1.1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ’ ’ ’ '
PG.1.1.6. Bir egitim ve égretim doneminde 20 gun ve Uzeri %4,2 %3.9 %3.6 %3.3 %3 %2.7
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ’ ’ ’ ,
PG117. Destek program{nva kat%lan‘ ogrencilerden hedeflenen 0485
basariya ulasan 6grencilerin orani (%) %90 %90 %90 %90 %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden okulumuza kayit | Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yilinda
T yaptirmayan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eylul — 01 EKim

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari StratejlkﬂP.I.an Ekibi Her Ogretim Yilinda
112 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir Okul Miidir Yardimeist 01 Eylul — 30 Haziran
yap ) Siif Ogretmenleri y
Stratejik Plan EKibi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Midiir Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
o toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Siif Ogretmenleri 01 Eylul — 30 Haziran
Rehber Ogretmenler
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin | Okul Madur(
114 kolaylast1r11m§s1 icin engyelli as}ellnsbrii }?;ptlrllacaktm Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrari ve StrateJIk..P.l.an Ekibi wl
1.15 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢alismalar Okul M,u diir Yard%mcm Her Ogr etim Ylhn.d 2
aptlacaktir, Simf Ogretmenleri 01 Eylul — 30 Haziran
yap Rehber Ogretmenler
Stratejik Plan EKibi
116 Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli Okul Miidir Yardimeist Her Ogretim Yilinda
o caligmalar yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Eyliil Ay1 Igerisinde
Rehber Ogretmenler
Stratejik Plan EKibi
117 Destek programina katilan 6grencilerin basar1 durumlari Okul Miidiir Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
o takip edilecektir. Sinif Ogretmenleri 01 Eylul — 30 Haziran
Rehber Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrencilerin yil sonu basar1 puant | Ilkokul 4,45 4,55 4,60 4,65 4,70 4,70
ortalamalari (4.s1n1f)
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde sanat, bilim,
PG.2.1.2 kiiltiir ve spor glanlarmda en az bir faaliyete %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.3 Ogrenci basma okunan kitap say1s1 18 20 22 24 25 26
PG.2.1.4 :;I;Sir belgesi alan 6grenci ilkokul (4.smif) %67.9 %69 %71 %73 %75 %77
PG.2.15 Z:;slikkﬁr belgesi alan dgrenci ilkokul (4.sinif) %24 5 %23,5 %21,5 %20 %18,5 %17,5
PG.2.16 Bir yll igerisinde velilere yonelik diizenlenen 3 4 5 5 5 5
faaliyet sayist
PG.2.1.7 Bir yil igerisinde diizenlenen veli toplanti sayis1 78 84 90 96 100 104
PG.218 Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi ak;’ﬁ) 4,02 4,08 41 | 416 | 418 4,2
PG.2.1.9 G)vkul ve mahalle spor kultplerinden yararlanan %5 %10 %15 %20 %25 %30
ogrenci orani
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk ve génulltlik %80 %82 %84 %86 %88 %90
programlarina katilan §grenci orant
PG.2.1.11 Bilim ve sanat merk%lerl grup tarama %24 %26 %28 %29 %30 %31
uygulamasi yapilan 6grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. oo . Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yilinda
211 Oagrﬁglséllftrllrn akademik basarilarini artirict caligmalar Smif Ogretmenleri 01 Eylil — 30 Haziran
yap ' Rehber Ogretmenler
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en az Stratej--”,( Plan Eklt." Her Ogretim S_{ﬂmda
2.1.2 bir faaliyete katilmalarini saglayici ¢aligmalar yapilacaktir Siuf Ogretmenleri 01 Eyliil - 30 Haziran
y glayiet ¢ally yap " |Rehber Ogretmenler
. - : Stratejik Plan EKkibi Her Ogretim Yilinda
213 Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli caligmalar Simf Ogretmenleri 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yilinda
214 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Smif Ogretmenleri 01 Eylil — 30 Haziran
Rehber Ogretmenler
. o . Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yilinda
215 D}lzenh arahk!arla ve ihtiya¢ duyuldukea veli toplantilar Simf Oretmenleri 01 Eyliil — 30 Haziran
dlzenlenecektir. o
Rehber Ogretmenler
- o Her Ogretim Yilinda
2.1.6 Yabanci dil dersinde basariyi artic1 tedbirler alinacaktir. -Stra.lt?“k Fil;fm Ekibi . 01 Eylul — 30 Haziran
Ingilizce Ogretmenleri
o e Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yilinda
217 |Qlve bl o tpetnden o S grameler 016l 9 s
“n e calty yap ' Rehber Ogretmenler
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik Stratejullf Plan Eklt.)l 0 Her"Ogre‘um Y}hnda
2.18 rogramlarina katilmalar1 i¢in tesvik edilecektir Siuf Ogretmenleri 1 Eylul - 30 Haziran
Prog Gin tes ) Rehber Ogretmenler
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan Strate]--"f Plan Ek'p' Her Ogretim Y1linda oL
2.1.9 ogrenci oranini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir Sunf Ogretmenleri Kasim ve Aralik Ayt igerisinde
& ¢in g satls yap " | Rehber Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi

ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani (%)

%100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orant

(%) %2100 %100 | %100 | %100 %2100 %2100
PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarigsmalara katilan 6grenci

orant (%) %0 %0 %0 %20 %40 %60
PG.2.2.4 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6gretmen

orant (%) %0 %0 %0 %12 %20 %20
PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 4 4 5 6 6 6

39




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama ¢aligmalariyla, 6grencilere ilgi ve Stratejik Plan Ekibi wo
2.2.1. yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacak, tedbirler | Okul Miidiir Yardimcisi Her Ogr etim Y111n_d a
o . 01 Eylul — 30 Haziran
alinacaktir. Sinif Ogretmenleri
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin Stratejlk" P_I.an Ekibi Her Ogretim Yilinda
2.2.2 S : Okul Mudir Yardimcisi > )
tesvik edilecektir. Ny . 01 Eylul — 30 Haziran
Sinif Ogretmenleri
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin Stratejlk" P'I.an Ekibi Her Ogretim Yilinda
2.2.3 . . ! Okul Miidiir Yardimcisi > .
tesvik edilecektir. iy . 01 Eylul — 30 Haziran
Sinif Ogretmenleri
Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi igin Strate“k.. P.I.an Ekibi Her Ogretim Yilinda
2.2.4 . . Okul Miidiir Yardimcist > .
gerekli faaliyetler yapilacaktir. iy : 01 Eylul — 30 Haziran
Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 : Okulumuzu hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Amac 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 . PR " o
Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) %156 %156 %156 9618,7 9218 %218
PG.3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
orant (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime
PG.3.1.3 o e . IERTSG
ithtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan %50 %60 %73 %80 %86 %93
Ogretmen orant (%)
PG.3.14 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina o . o . . .
katilan 6gretmen orant (%) %60 %0 %0 %6 %13 %16
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
PG.3.1.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul dncesi 6gretmeni orani %75 %75 %75 %100 %100 %100
(%)
PG.3.1.6 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime %100 %100 %100 %100 %100 %100
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S)gretr.r.le‘nlerlr'l mesleki gehsl,mlerlnlnsurcikh clest?klemek okul Miidiirii Her Ogretim Yilinda
3.1.1. iizere tiniversitelerle ve STK ’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya - - > .
e .7 . Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 30 Haziran
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin )
312 niteligini artirmak i¢in sinif ve brang 6gretmenlerine simif | Okul Mudiri Her Ogretim Yilinda
o igindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 30 Haziran
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin alanlarna ve ilgierine | oy i Her Ogretim Yilinda
3.1.3 yonelik becerilerini gelistirmek igin lisansusti duzeyde . - > .
. . Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 30 Haziran
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Og'ret.m'enler_l n meslekl bece.r 1ler1n} nve d pnanlmlarlnlg Okul Mudiirt Her Ogretim Yilinda
3.14 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Strateiik Plan Ekibi 01 Evlil — 30 Haziran
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir. J y
315 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet | Okul Mudri Her Ogretim Yilinda
o ici egitime katilmalar tegvik edilecektir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 30 Haziran
316 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan | Okul Mudri Her Ogretim Yilinda

sertifika almaya tesvik edilecektir.

Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2 : Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir

yOnetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 [Elektrik tesisatinin bir yil igindeki bakim 1 1 1 1 1 1
sayisi
Sthhi tesisatin bir yil igindeki bakim sayisi
PG.3.2.2 1 1 1 1 1 1
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani
PG.3.2.3 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.4 [Tasarm beceri atolyesi kurulmasi (0/1) 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak kontrol Okul Mudri Her Ogretim Yilinda
" ettirilecektir. Stratejik Plan EKkibi 01 Eylul — 30 Haziran
oL Y . . Okul Muduri Her Ogretim Yilinda
3.1.2 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil — 30 Haziran
313 Sube 6grenci sayilarini 30’un altinda kalmasi igin gerekli | Okul Mudri Her Ogretim Yilinda
" onlemler alinacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 30 Haziran
314 Tasarim beceri atolyesi kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar Okul Mudurt Her Ogretim Yilinda
o yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 30 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.943,18 TL |34.346,92 TL |38.125,08 TL |42.318,83 TL |46.973,90 TL |192.707,91 TL
TOPLAM 30.943,18 TL |34.346,92 TL |38.125,08 TL |42.318,83 TL |46.973,90 TL |192.707,91 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



